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_ PV hat hoheren Essenszuschuss erreicht!

Lange hat die Personalvertretung darum gekdampft, nun ist es gelungen!
Seit 1. Janner 2025 erhalten alle Magistratsbediensteten einen hoheren Essens-
zuschuss vom Dienstgeber. Der téigliche Zuschuss ab einer halbstindigen Mit-
tagspause betragt jet Euro.
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VERHANDLUNGSERFOLG!

Abschluss fur 2 Jahre!

Durchschnitt: 3,5 %

Ab 1.1.2026

mindestens 82,4 Euro, maximal 437,8 Euro
Zulagen & Vergiitungen: 3,5 %

abgerechnete Inflation + 0,3 % (linear)
Zulagen & Vergutungen: abgerechnete Inflation + 0,3 %

Gewerkschaft - Brauch ich das?

Auf die Frage , Bist du Gewerkschafts-
mitglied?” antworten viele mit ,,Sowas
brauch ich nicht“, ,,Bin ja eh nicht ewig
beim Magistrat®, ,Kann mir die Mit-
gliedschaft nicht leisten® ,Lasse mir
eh nichts zu Schulden kommen* usw.

Es gibt viele Griinde flr eine Mitglied-
schaft, aber ganz klar ausgesprochen:
Ohne Gewerkschaft gibt es keine Lohn-
erhdhung! Egal ob in der Privatwirt-
schaft oder im 6ffentlichen Dienst, wie
beim Magistrat. Und nattrlich profitie-
ren auch die Fuhrungskrafte (Team-
leiterinnen, Kindergarten/ Krabbelstu-
ben/Hortleiterlnnen, Abteilungsleite-
rinnen usw.), da die Lohnerhdhungen
meistens prozentuell ausfallen, von
den Erhdhungen! Jetzt stellen wir uns
nur das Szenario vor, dass kein Mitar-
beiter bzw. keine Mitarbeiterin mehr
Mitglied bei der Gewerkschaft ist. Wel-
ches Gewicht wirden dann die Argu-
mente der Gewerkschaft fur mehr
Lohn gegeniber den Dienstgebern
noch haben? Und das gerade in Zeiten,
wo die Stimmen vieler Unternehmerlin-
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nen oder unternehmensnaher Vereini-
gungen immer lauter werden, dass den
Mitarbeiterlnnen keine Lohnerhdhung
mehr gebuhrt. Zu denken sollte uns al-
len auch geben, wenn Vorgesetzte
Druck auslben, dass ihre Mitarbeiter-
Innen nicht Gewerkschaftsmitglied
werden und die Kolleglnnen damit
Angst vor einem Beitritt haben.

Gerade in unsicheren Zeiten, ist die
Gewerkschaft wichtiger, denn je. Ohne
Gewerkschaft sind Krankenstand, Ur-
laub, dreizehntes und vierzehntes Mo-
natsgehalt und vieles mehr in Gefahr!
Zudem gibt es durch eine Mitglied-
schaft flr jeden auch eine Absiche-
rung in beruflichen Dingen. Sei es,
dass sich in einem Kindergarten ein
Kind verletzt oder ein Blrger gegen ei-
ne/n Mitarbeiterin eine Anzeige ein-
bringt. Durch die Gewerkschaftsmit-
gliedschaft ist man automatisch auch
Rechtsschutz und Berufshaftpflicht
versichert. Private Rechtsschutzversi-
cherungen decken meistens berufli-
che Themen nicht ab. Bei Problemen

[Gehultsverhundlu ngen]
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Die Daseinsgewerkschaft
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und Verhandlungen innerhalb des Ma-
gistrates ist zudem immer die Perso-
nalvertretung zustandig. In den Unter-
nehmen der Stadt Linz sind es die Be-
triebsrate. Die Mitwirkung der Perso-
nalvertretung bzw. Betriebsrate ist ge-
setzlich geregelt. Eine Mitgliedschaft
ist nicht notwendig. Jeder Mitarbeiter
und jede Mitarbeiterin im Magistrat ist
automatisch Mitglied und die Perso-
nalvertretung ist die Vertretung aller
Mitarbeiterlnnen im Magistrat. Dies ist
umso wichtiger, da sehr haufig rechtli-
che Probleme zu l6sen sind und Kolle-
glnnen meistens nicht ausreichend
rechtskundig sind. Fur Fragen zum
Dienstvertrag, Einstufung, Urlaubsleis-
tung, Ruhezeiten und mehr ist die Per-
sonalvertretung flr die Mitarbeiterin-
nen — vertraulich — da, aber auch wenn
es Probleme mit einem bzw. einer Vor-
gesetzten geben sollte. Jetzt ist die
beste Gelegenheit Mitglied in der Ge-
werkschaft zu werden. Holen Sie sich
Ihr BegriBungsgeschenk ab und profi-
tieren Sie von den vielen Vorteilen und
der Sicherheit.



Erhohung bei Betriebsausflugs-
und Essenszuschuss erreicht!

GroBartige Erfolge konnte die Personal-
vertretung fUr ihre Kolleginnen und Kol-
legen im neuen Jahr erreichen. Bereits
in der Adventszeit 2024 starteten die
Besprechungen zwischen Personalver-
tretung und Dienstgeber Uber eine Er-
héhung des Dienstgeberzuschusses.
Hoch erfreut zeigt sich Karin Decker,
die Vorsitzende der Personalvertretung
am Magistrat Linz, schlieBlich Gber das
Ergebnis der Verhandlungen mit dem
damals noch geschéftsfiihrenden Vize-
blrgermeister Dietmar Prammer und
Finanzstadtratin Tina Bléchl. Ab dem
1. Januar 2025 erhalten somit alle Lin-
zer Magistratsbediensteten bei der
Teilnahme am einmal jéhrlich stattfin-
denden Betriebsausflug ihres Ge-
schéftsbereiches den neuen Zuschuss
in Héhe von 50 Euro ausbezahlt. Als
weiteren Erfolg kann die Personalver-
tretung eine Erhdhung des Essenszu-
schusses vermelden, der rlickwirkend
ab dem 1. Januar ausbezahlt wird. Der
frGher als Essensbon in Papierform
ausgegebene Dienstgeberzuschuss
wurde vor zwei Jahren auf digitale Bei-
ne gestellt. Seither erhalten die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter eine Res-

taurantkarte von EdenRed, die viertel-
jahrlich im Nachhinein mit dem
,Essensmarken-Betrag” aufgeladen
wird und in zahlreichen Gastrobetrie-
ben in ganz Osterreich giltig ist. In der
Gemeinderatssitzung vom 6. Februar
folgten die Gemeinderatsmitglieder
dem eingebrachten Antrag auf Erho-
hung des Zuschusses von 3 auf 4 Euro
fur jede halbstlindige Mittagspause.
Der Antrag war zuvor zwischen Blrger-
meister Dietmar Prammer, Finanzrefe-
rentin Tina Blochl und der Personalver-
tretungsvorsitzenden Karin Decker so-
wie ihrem Stellvertreter Peter Steiner-
berger ausverhandelt worden.

Mit der Erhéhung des Betriebsaus-
flugszuschusses sowie der nun umge-
setzten langjahrigen Forderung nach
einer Anhebung des Essenszuschusses
kdnnen die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sehr zufrieden sein, angesichts
des engen finanziellen Spielraums der
Stadt. Ich freue mich sehr, dass es sich
ausgezahlt hat, an unseren Forderun-
gen festzuhalten. Ein toller Erfolg flr
alle Magistratsbeschaftigten®, sagt Ka-
rin Decker, die Vorsitzende der Perso-
nalvertretung, . 6]

PV Antrittsbesuch bei Burgermeister

7R
il

A

P

Der neue Biirgermeister Dietmar Prammer empfing die Personalvertretungs-
und younion Linz Vorsitzende Karin Decker sowie ihren Stellvertreter Peter
Steinerberger zum ersten offiziellen Termin in seinem Biiro im Alten Rathaus!

KOMMENTAR

PV_Magistrat

Karin Decker
Vorsitzende der
Personalvertretung

Als Gewerkschaft vertreten wir die
Interessen unserer Mitglieder, so
etwa bei den jahrlichen Gehaltsver-
handlungen. Verlaufen diese aus
unserer Sicht unbefriedigend, kén-
nen wir den Druck erhdhen, indem
wir beispielsweise zu Streiks aufru-
fen. Je mehr Mitglieder die Ge-
werkschaft hat, desto groBer ist die
Wirkung und das Drohpotential ei-
ner solchen MaBnahme.

Fur unsere Aufgabe, die wirtschaft-
lichen, sozialen und beruflichen
Interessen unserer Mitglieder zu
schitzen und zu verbessern, ist es
sehr erfreulich, mit Dietmar Pram-
mer einen fairen Blrgermeister zu
haben. Durch sein Einwirken wur-
de nunmehr die Hohe des Essens-
zuschusses — wie schon lange von
uns gefordert — angehoben. Biir-
germeister Prammer sieht diese
Erhéhungen auch als Zeichen der
Wertschatzung und Anerkennung
der Kolleginnen und Kollegen.
Auch die Anpassung des Betriebs-
ausflugzuschusses auf € 50,— an
die Regelung des Landes OO.
konnte mit Bgm. Prammer ausver-
handelt werden.

Leider zeigt sich die Wertschat-
zung gegentber den MitarbeiterIn-
nen bei manchen Flhrungsperso-
nen eher weniger. Krankenstand
oder unerwulnschte Kritik werden
sofort bestraft. Sichtbar wird das
durch einen erhthten Wechsel in
andere Bereiche oder sogar durch
Kindigungen.

Es ist hochst an der Zeit, dass sich
der Teamgedanke und die Wert-
schatzung in allen Bereichen
durchsetzt und nicht nur auf dem
Papier besteht, sondern wirklich
Uberall gelebt wird.

Nur ein gemeinsam beschrittener
Weg fiihrt zu Zielen, die im Interes-
se ALLER liegen.

Karin Decker
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E-Scooter-Unfall auf dem Arbeitsweg:
Kein Schutz durch die Unfallversicherung!

Ein aktuelles Urteil des Obersten Ge-
richtshofs (OGH) sorgt fir Diskussio-
nen: Ein Arbeitnehmer, der auf dem
Weg zur Arbeit mit einem E-Scooter
gestlrzt war, erhielt keine Leistungen
aus der gesetzlichen Unfallversiche-
rung. Die Begriindung: E-Scooter gel-
ten nicht als allgemein tbliche und si-
chere Verkehrsmittel, sondern als
Spiel- und Sportgerate, deren Nutzung
besondere Geschicklichkeit erfordert.

Der Fall: Ein Sturz mit Folgen

Der betroffene Arbeitnehmer war im
Februar 2023 mit einem E-Scooter auf
dem Weg zu seiner Dienststelle in
Graz. Als er auf einer feuchten Fahr-
bahn seine Geschwindigkeit leicht re-
duzieren wollte, verlor er die Kontrolle,
stlrzte und verletzte sich. Die Unfall-
versicherung verweigerte die Aner-
kennung als Arbeitsunfall, woraufhin
der Betroffene klagte — jedoch ohne
Erfolg. Sowohl die Vorinstanzen als
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auch der OGH lehnten seinen An-
spruch ab.

Warum wird der Unfall nicht
anerkannt?

Wie bereits in einer vorherigen Ausga-
be unseres Magazins You_direct er-
klart wurde, sind Unfélle auf dem Ar-
beitsweg unter bestimmten Voraus-
setzungen durch die gesetzliche Un-
fallversicherung gedeckt. Entschei-
dend ist, ob sich eine typische Gefahr
des Arbeitsweges verwirklicht hat.
Laut OGH war dies hier nicht der Fall,
da die Unfallursache nicht eine allge-
meine Weggefahr (z. B. Glatteis oder
andere Verkehrsrisiken) war, sondern
die bauartbedingten Besonderheiten
des E-Scooters.

Der Gesetzgeber stuft E-Scooter —
ahnlich wie Monowheels — als Trend-
sportgeréate ein. Diese Fahrzeuge ha-
ben kleinere Réader, sind instabiler als
Fahrrader und erfordern ein aktives

Ausbalancieren. Schon einfache Fahr-
manodver wie starkes Bremsen oder
das Geben von Handzeichen kénnen
kritische Situationen hervorrufen. Da-
her gelten sie nicht als allgemein Ubli-
che und sichere Verkehrsmittel.

Was bedeutet das fiir
Arbeitnehmerlnnen?

Diese Entscheidung hat weitreichen-
de Konsequenzen. Wahrend Unfalle
mit Fahrradern, Autos, Motorradern
oder 6ffentlichen Verkehrsmitteln auf
dem Arbeitsweg oft versichert sind,
trifft dies auf E-Scooter nicht zu. Ar-
beitnehmerlnnen, die sich fir dieses
Fortbewegungsmittel entscheiden,
tragen damit das volle Risiko. Sollte es
zu einem Unfall kommen, missen sie
selbst flr medizinische Kosten und
Verdienstausfélle aufkommen. Dies
stellt eine Licke im Sozialversiche-
rungssystem dar, die viele Uber-
raschen dirfte. @

Das kleine younion Jahrbuch 2025

ist erschienen

Alles Wissenswerte zu Dienstrecht, Gehaltstabellen

~_und Leistungen der Personalvertretung sowie Ge-
=2 werkschaft younion findet ihr im neuen younion Jahr-

buch, das tber die Vertrauenspersonen im GB verteilt
wird. Hier finden sich auch alle Ansprechpartnerin-
nen der Personalvertretung und Betriebsrate der
stadtischen Unternehmungen. Digital ist es auf der
Homepage unter pv-maglinz.at zu finden.



PV aktuell

Rechtzeitiger Urlaubsverbrauch und
Verfall von Urlaubsresten

Vorgesetzte haben darauf hinzuwir-
ken, dass ihre Mitarbeiterinnen den
Erholungsurlaub in Anspruch nehmen
kénnen und auch nach Vereinbarung
in Anspruch nehmen. Es fallt daher in
die Dienst- bzw. Flrsorgepflicht der
Vorgesetzten, fir eine dem Erholungs-
zweck entsprechende Inanspruch-
nahme des Urlaubs durch ihre Mitar-
beiterlnnen zu sorgen.

Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts und
die Dauer des Urlaubs sind zwischen
den Vorgesetzten und Mitarbeiterin-
nen zu vereinbaren. Dabei ist sowohl
auf die Erfordernisse des Dienstbe-
triebs als auch auf die Erholungsmaog-
lichkeiten des Mitarbeiters Ricksicht
zu nehmen. Diese Regelung ermach-
tigt die Vorgesetzten somit nicht zu ei-
ner einseitigen, die persénlichen Ver-
héltnisse der Mitarbeiter auBer Acht
lassenden Anweisung, einen Urlaub
anzutreten. Mitarbeiterlnnen haben
ebenso dienstliche Erfordernisse bei
ihrer Urlaubsplanung zu berucksichti-
gen. Der Urlaub soll méglichst bis zum
Ende des Urlaubsjahres, in dem der
Anspruch entstanden ist, verbraucht
werden, da ein Ansparen von Urlaub
mit dem Erholungszweck des Urlaubs
in Widerspruch steht.

Die Halfte des noch nicht verbrauch-
ten Urlaubsanspruchs verfallt nach
Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende
des Urlaubsjahres, in dem er entstan-
den ist, der Rest nach Ablauf von drei
Jahren. Beispiel: Ein Mitarbeiter mit
Vollzeit hat am 1.1.2024 einen nicht
verbrauchten Urlaubsanspruch aus
dem Jahr 2020 in H6he von 40 Stun-
den, dieser verfallt am 1.1.2024 zur
Génze. Sein nicht verbrauchter Ur-
laubsanspruch aus dem Jahr 2021 in
Hohe von 200 Stunden verfallt am
1.1.2024 zur Hélfte, d. h. es bleiben
noch 100 Stunden am Urlaubskonto
stehen. Werden diese 100 Stunden
Urlaub nicht (zur Ganze) bis Ende
2024 konsumiert, verfallt der Urlaubs-
restam 1.1.2025.

Fur Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
die eine Elternkarenz nach dem (06.)
Mutterschutzgesetz oder (00.) Vater-
karenzgesetz bzw. im Anschluss daran
einen Sonderurlaub ohne Bezlge in
Anspruch nehmen, wird der Verfalls-
termin um den Zeitraum der Karenz
bzw. des Sonderurlaubs hinaus-
geschoben. Im Fall eines drohenden
Urlaubsverfalls hat durch den Dienst-
geber rechtzeitig und nachweislich ein
entsprechender Hinweis zu erfolgen.

Erforderlich ist jedenfalls eine Doku-
mentation, dass der Hinwirkungs-
pflicht nachgekommen wurde, z. B.
durch einen Aktenvermerk, ein Be-
sprechungsprotokoll, die Ubermitt-
lung einer persodnlichen E-Mail mit ei-
ner Auflistung der bestehenden Ur-
laubsanspriche und Frist, bis wann
diese zu verbrauchen sind sowie einer
Belehrung zu den Konsequenzen ei-
nes allfalligen Verfalls von Anspriichen
auf den Urlaub inklusive Ruckmel-
dung des Mitarbeiters, mit der die de-
zidierte Kenntnisnahme dieser Infor-
mation bestatigt wird.

Der OGH hat einen Urlaubsverfall im
Krankenstand aufgrund der Anwend-
barkeit der allgemeinen Hemmungs-
vorschriften des ABGB auf die Dienst-
verhéltnisse der Vertragsbediensteten
verneint. Es kénnen demnach keine
Urlaubsanspriche in der Zeit verfal-
len, in der man krankheitsbedingt die-
se nicht verbrauchen kann.

Fir weitere Fragen stehen Ginter
Haiden (guenter.haiden@mag.linz.at,
Tel. 7070/1055) bzw. Anja-Sophie Ml-
ler (anjasophie.mueller@mag.linz.at,
Tel. 7070/1056) von der Personalver-
tretung gerne zur Verfigung. @
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,Fasching Pur® im Alten Rathaus

Bereits zum zweiten Mal fand das Fa-
schingsgschnas der Personalvertre-
tung im Alten Rathaus statt, und das
nicht ohne Grund. Das Platzangebot
und die Location sind einfach einma-
lig, und dass sich die Kolleginnen und
Kollegen hier wohlfiihlen, hat man
auch dieses Jahr wieder eindeutig ge-
merkt. Auch wenn der Faschingsdiens-
tag am 4. Marz schon sehr spéat im
Jahreskreislauf war, hat das der Be-
geisterung keinen Abbruch getan.
Hunderte Beschéftigte lieBen es sich
nicht nehmen, im ARH vorbeizukom-
men und mitzufeiern. Allein 450 hat-
ten sich bereits im Vorfeld angemel-
det. Viele kamen mit einer ganzen
Gruppe, alle aduBerst kreativ kostii-
miert. Ab 14 Uhr wurden die Tore ge-
offnet, und es fiillte sich allmahlich die
Partyzone. Um 15 Uhr fand die offiziel-

le BegriiBung der Anwesenden und
Eroffnung durch Karin Decker, Vorsit-
zende der Personalvertretung, und Pe-
ter Steinerberger, ihren Stellvertreter,
statt. Dann ging es auch schon weiter
mit Tanzmusik, von Oldies bis zu aktu-
ellen Hits. Die Stimmung auf Hochtou-
ren brachte dann das Duo von 2-Tages-
bart. Die DJ-Profis wussten genau, wie
sie die Anwesenden auf die Tanzflache
und zum Mitfeiern brachten. Gegen 19
Uhr fand dann der Hohepunkt des
Abends statt: die Kostiimpramierung.
Die Jury hatte es sehr schwer, bei der
Menge an tollen Einzel- und Gruppen-
kostiimen geeignete Preistragerinnen
und Preistrager auszuwabhlen. Letztlich
gewann bei der Einzelwertung eine
»Feuerwehrfrau” den 1. Platz, das Par-
chen mit den ,,Mexikanischen Toten-
masken“ den 2. Platz, und die ,alte

Oma“ erreichte den 3. Platz. Bei den
Gruppenwertungen erreichten die ,,In-
dianer“ aus der Feuerwehr den dritten
Platz, die KJS , Dalmatiner” den 2.,
und Sieger wurde schlieBlich die groBe
»FuBballmannschaft des Aufenthalts-
rechts*. Wir gratulieren allen nochmals
recht herzlich und ein groBes Danke an
alle, die gekommen sind, fiir die vielen
tollen und kreativen Kostiime. Als be-
sonderen Anziehungspunkt gab es
wieder den goldenen Fotospiegel fiir
Selfies. Auch dieses Jahr wurden meh-
rere hundert Fotos damit geschossen,
ausgedruckt oder gleich aufs Handy
geschickt. Eine Auswahl ist auf der
nachsten Seite zu finden. Bis 22:15
Uhr tanzten und feierten die Anwesen-
den ausgelassen. Es war ein super Fest
mit leistbaren Getranken und Speisen.
Bis zum nachsten Jahr! (G)

Die Das

Lhion

einsgewerkschaft
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\ usschuss 6:
Dienststellen- und \.fertrauenspersonena

Kinder- und Jugend—Services

J Die Daseinsgewerkschoft

KOMMENTAR

KJS

Silvana Nenad
KJS Vorsitzende

Am Nachmittag des 5. Februar 2025
fand im Festsaal des Neuen Rathau-
ses die Dienststellenversammlung der
Abteilung KJS statt. Zahlreiche Kolle-
ginnen und Kollegen sind unserer Ein-
ladung gefolgt und haben an der Ver-
anstaltung teilgenommen.

Die Versammlung bietet immer eine
hervorragende Gelegenheit, aktuelle
Themen und Herausforderungen zu
besprechen. Nach einer einleitenden
BegriiBung wurden wichtige Punkte
aus dem Arbeitsalltag thematisiert.
Aktuelle Themen aus dem Dienst-
recht, Veranstaltungen, Aktionen stan-
den dabeiim Mittelpunkt. Der Landes-
vorsitzende Christian Jedinger gab die
Neuigkeiten aus der Younion person-
lich bekannt.

Dienststellenversammlung der
Abteilung Kinder- und Jugendservices

Zudem wurden zwei
Rechnungsprufer-
innen fur das KJS
von den anwesen-
den Teilnehmenden
einstimmig gewahlt:
Svjetlana Miletic und
Lukas Haidinger.

Die bundesweite Ak-
tion ,Gib deinen
Senf dazu“ vom
OGB und der AK
wurde als zusatzli-
cher Punkt vor-
gestellt. Diese Initia-
tive bietet Partizipa-
tionsmoglichkeiten
fir Beschaftigte aus
demKinderbildungs-
bereich. Es wird ge-
sammelt, welche Vo-
raussetzungen fur
eine  hochwertige
Kinderbildung aus Sicht der Mitarbei-
tenden notwendig sind. Das Ziel ist es,
endlich bundesweit einheitliche, gute
Standards zu etablieren und einen
Fleckerlteppich aus unterschiedlichen
Gesetzen zu vermeiden.

Nach der Vorstellung hatten die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter die Mog-
lichkeit, ihre Forderungen und Ideen
auf Plakaten festzuhalten. Diese Bei-
trage werden auf der Landingpage des
OGB veréffentlicht und dienen als
Grundlage fur Forderungen an die
Bundespolitik.

Das Sozialforschungsinstitut hat im
Auftrag von OGB und AK im Zuge der

Aktion ebenfalls nahegelegt, dass eine
hohere Zufriedenheit der Mitarbeiterin-
nen besteht, wenn sich diese an gewis-
sen Entscheidungen beteiligen kdnnen
—auch in den einzelnen Einrichtungen.
Zum Abschluss lieBen die Teilneh-
menden den Nachmittag bei einer ge-

mutlichen Leberkdssemmel-Jause
ausklingen. Passend zur Aktion ,Gib
deinen Senf dazu“ hatte hier jeder die
Wahl: mit oder ohne Senf — sowohl auf
dem Plakat als auch auf der Semmel!
Wir danken allen teilnehmenden Kol-
leg*innen fUr ihr Engagement und
freuen uns auf die nachste Zusam-
menkunft! @

younion Feriencamps 2025

Kaum sind die Semesterferien vorbei,
werden bereits die Sommerferien ge-
plant. Und die haben es auch heuer
wieder in sich. Mit den younion Sommer
Camps brauchen sich Eltern keine Sor-
gen zu machen, ob bei ihren Kindern die
Langeweile aufkommt.

Ob am Attersee (flr alle Kinder in der

Altersgruppe von 9 bis 15 Jahren) oder
in Klaffer/Hochficht (flr alle 6 bis
13-jahrigen), Spiel, SpaB, Natur und
neue Freunde stehen in dieser Zeit an
erster Stelle.

Ab sofort kénnen Eltern ihre SproBlinge
flr diese zwei Feriencamps im Sommer
anmelden.



MKF

Erweiterte Kostenubernahme fur ausgewiahlte Impfungen

Die Magistratskrankenflrsorge hat ihr
Leistungsangebot erweitert und bietet
nun fir bestimmte Personengruppen
— abhéangig vom Alter und dem Vorlie-
gen von gewissen Risikofaktoren —
Kostenzuschisse flr verschiedene
Impfungen an.

In Osterreich erkrankten in den letzten
Monaten auffallig viele Menschen an
RSV, einem weit verbreiteten und sehr
ansteckendem Virus, das zum Teil
massive Atemwegsinfektionen verur-
sacht. Besonders gefahrdet fir einen
schweren Verlauf sind Sauglinge,
Kleinkinder, Personen ab 60 Jahren
sowie Personen mit bestimmten

Grunderkrankungen. RSV wird durch
Tropfcheninfektion Ubertragen, z. B.
beim Husten, Niesen oder tber konta-
minierte Oberfladchen.

Die Magistratskrankenfiirsorge vergi-
tet die Kosten fir die RSV-Impfung im
folgenden Ausmal:

e ab 60 Jahren werden 50 % von
max. € 276,00 (Impfstoff inkl. Impf-
gebihr) Gbernommen

e ab 50 Jahren und bei Vorliegen ei-
ner schweren Grunderkrankung wer-
den bei entsprechendem Nachweis
wie z. B. MS, einer Organtransplanta-
tion, einer chronischen Erkrankung
der Lunge, der Nieren oder des Darms

Vi,

sowie bei Chemotherapien 90 % von
max. € 276,00 (bernommen.

Bei konkreten Fragen zum umfassen-
den Impfangebot stehen lhnen die
Mitarbeiter*innen der MKF gerne zur
Verflgung. @

Vorteile regelmaBiger Mundhygiene

Eine grindliche und regelmaRige
Mundhygiene (mindestens ein- bis
zweimal jahrlich) ist der Schldssel zu
gesunden Zahnen und einem strahlen-
den Lacheln. Durch tagliches Zahne-
putzen, die Verwendung von Zahnseide
und regelmaBige Prophylaxe-Termine
lassen sich Karies und Zahnfleischer-
krankungen effektiv vermeiden. Ein ge-
sunder Mund tragt zudem zu einem
positiven Allgemeinbefinden bei und
kann sogar das Risiko fur die Entste-
hung von Krankheiten wie Diabetes,
Atemwegsinfektionen, Alzheimer oder
des Herz-Kreislaufsystems reduzieren.
Im Rahmen einer Mundhygiene-
behandlung erhalten Sie auch wertvolle
Informationen Uber die anzuwendende
Putzroutine und welche Produkte Sie
dabei am besten verwenden sollten.
Die erfahrenen Prophylaxe-Assistentin-

nen des Zentrums fir Zahngesundheit
freuen sich darauf, Sie auf dem Weg zu
einer optimalen Mundgesundheit zu
begleiten. Vereinbaren Sie noch heute
Ilhren Termin — lhr Lacheln wird es |h-
nen danken.

Telefonische Terminvereinbarungen
unter 0732/7070-2180 und demndchst
wird auch eine online-Terminvereinba-
rung moglich (www.mkflinz.at) sein. ®

Anpassung der sozialen
Staffelung fiir auBerordent-
liche Zuschiisse

Aufgrund der allgemeinen Teuerun-
gen in den letzten Jahren hat das
MKF-Kuratorium die soziale Staffe-
lung flr die Gewahrung auBerordent-
licher Zuschusse fir tariflich nicht
geregelte Leistungen Uberarbeitet.
Die Anpassungen (Erhéhungen) sind
mit 1. Janner 2025 in Kraft getreten.
Fur weitere Informationen steht Ih-
nen das Team der MKF gerne zur
Verfligung. ©

Fur Kinder und Jugendliche von 6 - 15 Jahren

Betreut werden die Kids in den Camps
wieder von den Kinderfreunden, die fiir
viel Abwechslung sorgen. Der Folder
mit dem Anmeldeformular kann auf
der Homepage www.pv-maglinz.at
herunter geladen werden oder liegt im

Buro der Personalvertretung, Altes
Rathaus, auf.

Die Anmeldefrist lauft noch bis 18.
April. Empfohlen wird es dennoch, sich
so bald wie moglich anzumelden, um
sicher einen Platz zu bekommen. @

Anmeldungen sind noch bis 18. April méglich!

e,
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| PLUS RISK -
JAHRESREISEVERSICHERUNG]

DIE PLUS RISK Jahresreiseversicherung

Die Reise ist ganz nach Wunsch gebucht - da macht eine schwere Grippe einen Strich durch die Plane. Anstatt im
Hotel zu relaxen, missen Sie das Bett hiten. Und auch Urlaubsreisen kdnnen es in sich haben: Verzégerungen bei
der Anreise, verirrte Gepacksticke, gestohlene Koffer, vorzeitige Abreise. Mit der PLUS RISK Reiseversicherung
setzen Sie dem finanziellen Verlust bei unliebsamen Reisezwischenfallen Grenzen.

Die PLUS RISK Jahresreiseversicherung beinhaltet die Kostenibernahme fir:

[Il' Reise-, Veranstaltungs-und Seminarticketstornogebihren

Exkiye:
T Reiseabbruch yOUniO":IUS{v fiir
1l Reisegepack ltglieder

[Il verspatete Gepéackauslieferung am Reiseziel
(mindestens 12 Stunden)

Il verspatete Anreise zum Urlaubsort

Exklusiv bei uns: Ihre PLUS RISK Jahresreiseversicherung.
Was mochten Sie keinesfalls auf lhre Reise mitnehmen? Eine sichere Antwort fallt uns sofort
ein: Sorgen! Genau die mochten wir Thnen gern abnehmen - von der Buchung bis zu lhrer
sicheren RUckkehr. So kénnen Sie getrost nur die schénen Seiten des Reisens genieBen.
Unsere Produktlosung schitzt vor einer Vielzahl von Stornogrinden.

Fir ndhere Auskinfte fragen Sie Ihre:n VORSORGE-Berater:in.
Weitere Informationen zu unseren Produkten finden Sie auf vorsorge-younion.at.

vorsorge-younion.at

WlENER?
SIADTISCHE  YOLNION vorS@rge

ZVR: 582972375 (12022XXXX)



Internationaler Frauentag:
Historische Erfolge und aktuelle Herausforderungen

Silvana Nenad — younion 00 Frauenvorsitzende

Der Internationale Frauentag wird je-
des Jahr am 8. Méarz gefeiert und hat
seine Wurzeln in der Arbeiterbewe-
gung. Er entstand aus dem Kampf fur
das Frauenwahlrecht und flr Gleich-
berechtigung vor dem Ersten Weltkrieg.

Von den Anféngen bis zur Etablierung

1911 wurde in Osterreich erstmals ein
Frauentag veranstaltet, inspiriert durch
eine sozialistische Frauenkonferenz in
Kopenhagen. Rund 20.000 Frauen
marschierten in Wien flr Rechte wie
Mutterschutz, Sozialversicherung und
insbesondere das Wahlrecht. Dennoch
dauerte es bis 1918, bis Frauen in Os-
terreich endlich wahlen durften.

1921 legten kommunistische Frauen
den 8. Mérz als internationalen Frauen-
tag fest.

Nach dem Zweiten Weltkrieg konnten
Frauen 1947 erstmals wieder eine gro-
Be Kundgebung in Wien abhalten.

In den 1950er Jahren wurde diskutiert,
den Frauentag mit dem Muttertag zu-
sammenzulegen, was die damalige Fo-
kussierung auf Mutterschaft in der
Frauenpolitik zeigt. Erst in den 1970er
Jahren gewann der 8. Méarz durch die
UNO-Anerkennung 1975 wieder an
Bedeutung. Mit Johanna Dohnal, ab
1979 Staatssekretarin flr Frauenfra-
gen, wurde der Tag starker institutionell
verankert. Seitdem nutzen zahlreiche
Organisationen den Frauentag, um
Frauenrechte sichtbar zu machen und
Veranderungen anzustof3en.

Frauenrechte heute —
aktuelle Herausforderungen

Der Internationale Frauentag erinnert
uns daran, wie wichtig der Einsatz fir
Gleichstellung bleibt. Trotz Fortschrit-
ten gibt es in Osterreich noch groBe
Herausforderungen:

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit: Frau-
en verdienen in Osterreich im Durch-
schnitt weniger als Manner. Der Gen-
der Pay Gap ist ein zentrales Anliegen
der Gewerkschaften, die sich fir ge-
rechte Bezahlung einsetzen. Sie for-
dern eine konsequente Umsetzung der
EU-Lohntransparenzrichtlinie, damit
Unternehmen Gehaltsstrukturen offen-

YOUNION ERAEEN

legen und regelmaBig (ber die ge-
schlechtsspezifische Lohnllicke be-
richten. Zudem soll das Recht auf
Lohnauskunft gestarkt werden, um Dis-
kriminierung und ungleiche Bezahlung
zu bekampfen.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie:
Wir setzen uns dafir ein, dass Frauen
echte Wahlfreiheit bei der Erwerbsarbeit
erhalten, indem ihnen ein passendes
Angebot an qualitatsvoller, leistbarer
und erreichbarer Kinderbetreuung zur
Verfligung steht. Gleichzeitig missen
die Mitarbeitenden in der Kinderbetreu-
ung faire Arbeitsbedingungen und eine
gute Arbeitsumgebung vorfinden.

Schutz vor Gewalt: Jede dritte Frau in
Osterreich erlebt Gewalt. Deshalb for-
dern wir besseren Schutz und mehr
Unterstitzung fur Betroffene.

Frauen in Fiihrungspositionen: Frauen
sind weiterhin unterreprasentiert. Die
Notwendigkeit gezielter Fordermal-
nahmen flr weibliche Flhrungskréafte
ist entscheidend, um Gleichstellung in
Fihrungsetagen zu férdern und Barrie-
ren abzubauen.

Der Internationale Frauentag bleibt ein
wichtiger Tag, um Missstéande anzu-
prangern, den Fortschritt zu feiern und
gemeinsam flur eine gerechtere Zu-
kunft zu kdmpfen.. @
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KOMMENTAR
LINZ AG

Erich Kaiser
Betriebsrats-
vorsitzender

Liebe Kollegin, Lieber Kollege,

Ich mochte ehrlich meine Erleichte-
rung dartiber kundtun, dass Osterreich
eine Regierung erhalten hat, die zum
einen die Mehrheit abbildet, zum an-
derenvor allem auch far die Arbeitneh-
merlnnen besser sein wird, als das was
sich vorher abgezeichnet hétte. Vor al-
lem in Hinsicht dessen, was die FPO
gewollt hatte, namlich das quasi Ab-
schaffen der Arbeiterkammern, sowie
der Wirtschaftskammern, was natir-
lich ein Ende der Sozialpartnerschaft
bedeutet hatte und somit die Moglich-
keit des Diskurses ,,auf Augenhdhe*
zwischen Arbeitnehmerlnnen und
Arbeitgeberlnnen verhindert héatte.

AuBerdem sieht man an der Bildung
der Bundesregierung, dass es moglich
ist, dass sich drei unterschiedliche Par-
teien, einem gemeinsamen Ziel, mit
Hilfe von Kooperation, verschreiben
kénnen. Das vor dem Hintergrund
standig veranderter globaler Bedin-
gungen, die fur Osterreich aufgrund
der enormen Exporte unter anderem
nach Amerika, Auswirkungen haben
wird, ob wir wollen oder nicht. Die Welt
steckt im Wandel, in der stetigen Ver-
anderung. Krise um Krise beschleunigt
diese Verdnderung. Die Angst des
Menschen vor eben dieser Verande-
rung ruft Politiker auf den Plan, die nur
eines wollen, mit Hilfe der Krisen an die
Macht zu kommen. Populisten sugge-
rieren den Menschen fir alle Probleme
leicht verstandliche Lésungen parat zu
haben. Haben sie sie wirklich? Glauben
wir wirklich, aufgrund der wissen-
schaftlichen Daten und Erkenntnisse,
dass die Probleme der Welt mit Mau-
ern geldst werden, dass sich der Klima-
wandel durch eine ,,Kopf in den Sand“
Strategie quasi wieder in Luft auflost?

Oder kdnnte es ansatzweise sein, dass
die wirtschaftlichen Probleme nur von
einem allein geldst werden — sicher
nicht. Genauso wenig kann ein Land
allein Europa gegen Aggressoren von
AuBen verteidigen. Der Homo Sapiens
hat sich deswegen gegeniiber dem
Neandertaler durchgesetzt, weil er es
verstanden hat Informationen weiter-
zugeben. Nur funktioniert das mit den
Informationen nicht mehr so einfach
wie damals. Heute wei3 der Einzelne
oft nicht mehr, welche Information
stimmt und welche nicht. Es gibt auch
eine Diskrepanz zwischen Wahrheit
und Wirklichkeit. Aus diesem Grund ist
es wichtig, dass Informationen, durch
Regulative wie dem Digital Act, wel-
cher z.b. in Amerika bereits aufgeldst
wurde, auf fake kontrolliert werden.
Vielleicht ist es auch deshalb gut, dass
eine Regierung aus mehreren Parteien
und mehreren Sichtwinkeln besteht
und dadurch Lésungen finden kann
und ja eigentlich muss. Die Zukunft
wird es ihnen danken.

Gluck auf! @

Betriebsrat und Gewerkschaft:
Unterstutzung oder Storfaktor?

KOMMENTAR
SZL

Eva Viertauer
Betriebsrats-
vorsitzende

Die geflihlte Bedrohung, die ein Be-
triebsrat oder eine Gewerkschaft fir
manche Fuhrungskrafte darstellt,
resultiert oftmals aus der Sorge vor
Machtbeschrankungen. Betriebsrat
und Gewerkschaft fungieren als Bin-
deglied zwischen Arbeitnehmer:innen
und Arbeitgeberin und distanzieren
sich von jeglichen ,Machtspielchen’.
In einem sozialen Betrieb sollen sich
alle Kolleg:innen wohlfiihlen, gesund
arbeiten und sich mit dem Unterneh-
men identifizieren kdnnen. Darin liegt
auch meine Bestrebung und Uberzeu-
gung. Dazu bendtigt es gegenseitige
Wertschatzung auf allen Ebenen, um
die Zukunft des Unternehmens zu si-
chern, denn meine Kolleg:innen sind
die wertvollste ,Ressource’!

12 you_direct

Die Rolle von Betriebsrat und Gewerk-
schaft in der modernen Arbeitswelt ist
von essenzieller Bedeutung. Sie set-
zen sich unermidlich fur die Rechte
und Interessen der Arbeitnehmer:in-
nen ein, doch werden diese von man-
chen Fuhrungskraften auch als Stor-
faktoren empfunden.

Im Allgemeinen werden Betriebs-
rat und Gewerkschaft als positive
Krafte angesehen. Eine der Haupt-
aufgaben besteht darin, die Rechte
der Kolleg: innen zu vertreten und
zu schitzen. Dennoch flhlen sich
manche Fihrungskréafte durch Inter-
ventionen beschrankt. Es kommt je-
doch auch vor, dass Kolleg:innen,
die der Gewerkschaft beitreten, ak-
tiv mitarbeiten mdéchten oder nur
eine Auskunft im Betriebsratsbiro
suchen, auf negative Reaktionen von
Fuhrungskraften oder Kolleg:innen
stoBen. Dies fihrt zu Unsicherheiten
in der Belegschaft, welche sich in
Form von Sorge um Repressalien,
Stigmatisierungen oder negative

Auswirkungen auf das Arbeitsklima
bemerkbar machen.

Ein derartiger Umgang ist weder nach-
vollziehbar noch akzeptabel und spie-
gelt die Kultur und Wertschatzung des
Unternehmens gegeniiber dem Be-
triebsrat und der Gewerkschaft wider.
Betriebsrat, Gewerkschaft und Ma-
nagement haben naturgemaf diffe-
renzierte Ansichten und Aufgaben.
Diese Unterschiede kénnen zu wert-
vollen Diskussionen und Kompromis-
sen fuhren, wenn ein gegenseitiges
Verstandnis auf Augenhdhe besteht.
Ein harmonisches Miteinander zwi-
schen Betriebsrat, Gewerkschaft und
Management ist entscheidend fur
den Erfolg eines Unternehmens. Ge-
meinsame Anstrengungen und Wert-
schatzung stellen sicher, dass sowohl
die wirtschaftlichen Ziele des Unter-
nehmens als auch die Interessen der
Arbeitnehmer:innen berlcksichtigt
werden, daher reicht der Betriebsrat
weiterhin die ausgestreckte Hand zur
Kooperation auf Augenhodhe. (G)



KUK

Deeskalieren steht an erster Stelle!

Es gibt derzeit, Stand Méarz 2025, drei
fertig ausgebildete Deeskalations-
trainerlnnen und Beraterlnnen fiir den
Themenkomplex (Fremd-)Aggression-
Gewalt-Deeskalation im Gesundheits-
und Sozialbereich am Med Campus
(MC). Diese Expertise wurde durch die
Ausbildung zur/m Trainer- und Berate-
rin bei NAGS Austria erlernt und erar-
beitet. Seitens des Kepler Universi-
tatsklinikum (KUK) wurden im KUK
(MC + Neuromed Campus) 2024 ins-
gesamt neun neue Trainer- und Bera-
terlnnen ausgebildet. Das Wissen wird
an die Kolleglnnen in Fortbildungen
hausintern weitervermittelt.

Da der Themenbereich Gewalt und
Fremdaggression im Gesundheitsbe-
reich medial laufend Thema ist und
mit Studien, Erhebungen und Fach-
beitragen (wie z. B. der AK 00) bestens
belegt ist, ist es den drei Trainerlnnen
des MC ein Anliegen, darauf hinzuwei-
sen und auf Handlungsweisen, die
dies reduzieren, zu empfehlen. Eine
Realitat der mit professioneller Heran-
gehensweise begegnet werden kann
und muss, da dies State of the Art
2025 ist.

Es gibt fachlich fundierte und ethisch-
menschliche Handlungsweisen die
primar, sekundar und tertiar (nach ei-

—=

nem Akutereignis) sowie praventiv wir-
ken und helfen. Egal in welchen Be-
reich (somatisch wie psychiatrisch)
kann gehandelt und Kolleglnnen un-
terstltzt werden. Augenmerk wird auf
verbale und vorausschauende Dees-
kalation gelegt, wie mit einfachen,
aber wirksamen Mitteln, Eskalation
gar nicht ,hochkochen” kann. Ande-
rerseits wird mittels ,, Kommunikati-
onsgestltzter Korperinterventionen®,
die korpereigene Physiologie und
Schmerzfreiheit beinhalten, bei star-
ker Fremdaggression oder Ubergriffen
eingesetzt. Alles unter Einhaltung der
rechtlichen, fachlichen und men-
schenrechtlichen Aspekte. Urspring-
lich aus dem angloamerikanischen
Raum, kamen diese Koérpertechniken
2014 Uber die Niederlande nach Wien,
wo sie sich durch den Fachverein
Netzwerk Aggressionsmanagement
im Gesundheits- und Sozialbereich
(NAGS) Austria Uber die diversen
Kliniken Osterreichs auch nach Linz
verbreitete.

Diese Deeskalationsform stellt ein wirk-
sames Mittel flir alle Berufsgruppen in
der Kepler Universitatsklinik dar.

Der Betriebsrat des MC kann beratend
tatig sein und im speziellen Anlassfall
auch hierbei Expertise liefern. Denn es

* \ UNIKLINIKUM

ist allen Beteiligten im MC und dem
KUK generell, ein Anliegen, professio-
nell und rasch zu handeln, damit mit
dem Thema Aggression-Gewalt-Dees-
kalation ein kompetenter Umgang ge-
funden wird.

In meiner Funktion als Betriebsrat ste-
he ich, gemeinsam mit dem Team des
BR MC, gerne beratend zur Seite. @

Stefan WeiBensteiner

Trainer und Berater fiir
Deeskalationsmanagement und
Betriebsrat Med Campus
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Leistbares Sportangebot fiir stadtische Bedienstete im SVM-Klubgebaude
Trainingsmoglichkeiten rund um die Uhr!

gyM Fitness'Stdio

RTVEREIN
?Ag?gistrat Linz

Das bieten wir:
Jetzt anmelden: . e .
Eine Anmeldung ist ab dem 15. Lebensjahr « Ausstattung mit Technogym Profi-Trainingsgeraten,

méglich. wie etwa: Laufbander, Lower Back Bench, Ergometer,

Terapi Master Basic fiir das Ruckentraining und vieles mehr ...
Vor einer Neuanmeldung ist unbedingt ein

Einschulungstermin durch unsere Physiothe- « 2x wochentlich (Montags 17 — 19 Uhr / Mittwochs 16 — 18
rapeuti?lhehn Zud\llereinbaren' Die Einschulung Uhr) steht ein Therapeuten-Team zur Trainingsaufsicht und
st verpilichtend Beratung zur Verfligung

Die Einschulungstermine sind auf der SVM « Gaststatte im Gebaude mit Wellness-Schmankerin

Homepage unter svm.linz.at zu finden.

» Umkleideraumlichkeiten mit Sanitarbereich
Anmeldungen, Verlangerungen und Verrech- . .
nung durch das Biiro der Personalvertretung, » zahlreiche kostenlose Parkplatze vor der SVM Anlage

im Alten Rathaus bei:
Astrid Morixbauer:

Tel.: 0732/7070-1057 « SAT TV-/Musik-Anlage T .
op

E-Mail: astrid.moerixbauer@mag.linz.at =

* Training rund um die Uhr mdéglich!

Renate Huemer-Hager PreiS/Leistung

Tel.: 0732/7070-1059
E-Mail: renate.huemer-hager@mag.linz.at

Das SVM-Fitness-
Studio befindt sich

ab
- 100,- Euro

des SVM- " . .
Kf:bgebﬁudes im Jahr bist du dabei!

SemmelweisstraBe 29 Preis richtet sich nach Kooperation des SVM mit den Betriebsraten
4020 Linz bzw. Personalvertretung sowie einer younion Mitglideschaft

Alle Informationen dazu unter svm.linz.at - Fitness



Bundes-, Landes- und
SVM-Schimeisterschaften

Sportliche Héchstleistungen zum Jah-
resbeginn zeigte das Linzer Ski-Team
bei den Bundes- und Landes-Ski-
meisterschaften. Die 13. Bundesmeis-
terschaften im Schifahren fanden von
7. bis 9. Janner 2025 auf der Tauplitz
in der Steiermark statt. Teams aus
ganz Osterreich waren angereist und
wurden im younion Hotel Grimming-
blick in Bad Mitterndorf unterge-
bracht. Bei herrlichen Bedingungen
fanden im Beisein des younion Bun-
desvorsitzenden Christian Meidlinger
zwei Durchgange im Riesenslalom auf
dem Schneiderkogel Tauplitzalm statt.
Bei den Damen gewann Personal-
direktorin Brigitta Schmidsberger ihre
Klasse und fuhr die ausgezeichnete
viertbeste Zeit aller Teilnehmerinnen.
Bei den Herren gewann Clemens En-
zenhofer (FW) seine Klasse und wurde
mit der Tagesbestzeit — wie auch bei
den letzten Bundesmeisterschaften in
Gosau 2020 — Bundessieger. Eine wei-
tere Medaille bekam Bernhard Holln-
steiner (FW) mit dem zweiten Platz in
der Herrenklasse. Bei der Teamwer-
tung wurden Clemens Enzenhofer und
Siegfried Kehrer (FW) gemeinsam mit
Christian Weidinger (Bezirk Gmunden)
ganz knapp hinter dem Gastgeber-
team aus der Steiermark Zweiter. Von
23. bis 25. Janner fanden die 70. Lan-
des-Skimeisterschaften der younion
Oberdsterreich in Ebensee statt. Heu-
er waren 130 Teilnehmerinnen und

Teilnehmer am Start und kdmpften bei
traumhaften Bedingungen am Feuer-
kogel auf der Strecke ,,Gsoll neu” um
die beste Platzierung. Der Lauf war
sehr schnell gesetzt und es gab Spit-
zenzeiten.

Bei den Damen gewann erneut Perso-
naldirektorin Brigitta Schmidsberger
ihre Klasse und kam mit der drittbes-
ten Gesamtzeit auch auf das Podest
der Landesschnellsten. Weiters ge-
wann Petra Schitz (SGS) ihre Klassen-
wertung und Gerlinde Pertlwieser (PV)
gewann in ihrer Klasse die Bronze-
medaille. Clemens Enzenhofer (FW)
war, wie schon bei den Bundesmeis-
terschaften Anfang Janner, auf der
Tauplitz, der schnellste Teilnehmer
und wurde somit auch Landesmeister
bei den Herren. Die Herrenklasse ge-
wann Patrick Haugeneder vor Daniel
WeiB (MDion). Tolle Stimmung unter
den Kolleglnnen herrschte wieder bei
der heurigen SVM Schimeisterschaft
in Flachau! 109 Kolleginnen und Kol-
legen gingen dabei an den Start, durch
einige Ausfalle landeten schlieBlich
noch 92 in der Wertungsliste! Das ge-
mischte Starterfeld zeigte wie immer
Bestleistungen am Flachauer Unter-
berghang. Der SVM bedankt sich beim
WA Ski Race Club Flachau fur die Aus-
richtung des Wettbewerbes vor Ort
sowie bei den SVM Organisatoren
unter der Leitung von Petra Schitz.
Alle Fotos und Ergebnisse finden sich
wie immer auf der Homepage unter
svm.linz.at

SVM bei Magistrats
Gesundheitsmesse!

Am 6. Mérz fand im Alten Rathaus
die Magistrats Gesundheitsmesse
statt. Zahlreiche Aussteller und Ge-
sundheitsdienstleister (MKF, Arbeits-
medizinischer Dienst, Physiothera-
peuten, Masseure und viele andere)
prasentierten sich dabei den Kolle-
glnnen. Der Magistrats Sportverein
hatte ebenfalls einen Stand aufge-
baut und stellte seine zahlreichen
Sparten mit dem neuen Spartenfol-
derunddem Fitness-Studio-Flugblatt
vor. Uber die neuen SVM Give-Aways,
wie Sportsocken, Sportbeutel, Misli-
riegel und ein Fahrrad-Sattelschoner
freuten sich die Interessentinnen zu-
satzlich. Zwei Sparten prasentierten
dartiber hinaus Schnupper-Work-
shops (Yoga und Tanzen). Alles in al-
lem ein toller Auftritt des SVM. @

&

1 Verein

23 Sparte

| J / '.EF 3 ==
SVM Prasidentin Brigitta Schmids-
berger besuchte ebenfalls den
SVM Stand und zeigte sich vom

Angebot begeistert!
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younion Mitglieds-Aktion 2025

Uberzeuge Kolleginnen und Kollegen
von den Vorteilen einer younion Mitgliedschaft!

e flir die Unterstlitzung am Arbeitsplatz und fir faire Arbeitsbedingungen
e um gesellschaftlichen Zusammenhalt zu starken

e flir die Absicherung von Errungenschaften wie Sonderzahlungen =
Unser Dankeschon
Es gibt viele gute Griinde um Mitglied fiir ein neues

in der Gewerkschaft zu sein:
— kostenlose Beratung in arbeits- und sozial-
rechtlichen Fragen

Mitglied

n dir geworbenen

— Lohnsteuer- und Pensionsberatung Fur ]edeﬂ V(')tt rhaltst du einen

— Berufshaftpflichtversicherung neuen Beitrl eWE GutSChem-

— Gunstige VORSORGE Versicherungen 20,— EUV? RE i+ den meisten
— jahrliche Gehaltserhdhungen Der- oder diejenige m‘_t © Ktions-

— Gutscheinaktion / Einkaufsverglinstigungen neuen Mitgliedern |mA ‘ "
— eigener Zelt- und Badeplatz am Attersee Zeitraum erhalt susatzlich f\O

— Kinderferienaktion einen 50,— Euro Turmdl

— gewerkschaftliche Arbeitslosenunterstiitzung TankgutSChein.

— Unterstitzung flir Menschen mit Behinderung

— kostenlose Mitgliederzeitschrift

— Forderung berufsbegleitender Weiterbildung

— Streikunterstiitzung uvm.

— kostenloser Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen
Streitfallen

Jedes neue Mitglied
bekommt ein ‘
Wi|lkommensgeschenk.

Nur eine starke Gewerkschaft mit vielen
Mitgliedern schiitzt und sichert langfristig
die Interessen der Beschiftigten.

Anmeldeformular unter: www.pv-maglinz.at / U O lJr] I O n

Aktionsende 31. Juli 2025 Die Daseinsgewerkschaft
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