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160 GUTE GRUNDE

um Mitglied bei der younion zu sein

Gehaltsverhandlungen fiir Beschéftigte in Gemeinden oder mit Kollektivvertrag
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

exklusive Urlaubs- und Freizeitangeboté

kostenlose Beratung in arbeits- und sozialrechtlichen Fragen

kostenlose Rechtsschutz- und Berufshaftpflichtversicherung
Arbeitslosenunterstiitzung

Bildungsangebote und finanzielle Unterstiitzung fiir Weiterbildung
Streikunterstiitzung

spezielle Kultur- und Konzertanéebote

exklusive Einkaufsvorteile bei unseren Kooperationspartnern

Es gibt noch viele weitere Griinde ein Mitglied bei der younion zu werden.
Wenn du mehr Giber uns wissen willst, besuche uns einfach auf younion.at,
like uns auf facebook, ruf an unter +43 1 313 16-8300 (vom Mobiltelefon
*900), schreib uns gerne ein Mail an info@younion.at oder schau ganz ein-
fach bei uns im younion-Infocenter vorbei.

Wir freuen uns auf deinen Besuch.

Nur durch eine storke Gewerkschoft wurde die Mittagspause gesetzhch geregelt

<> 'ﬁ»?\" g \ R Wir kimmern uns um geregelte Pausen!



Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.

youwion

Die Daseinsgewerkschaft

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

der Gemeinden leisten jeden Tag Unglaubliches fir die 6s-
terreichische Bevolkerung - genauso wie die Arbeitnehme-
rinnen in den Bereichen Kunst, Medien Sport und frei Berufe.
younion _ Die Daseinsgewerkschaft steht fir jedes einzelne
Mitglied und zugleich fur das gemeinschaftliche Miteinander.
FUr uns alle geht es jeden Tag ums Ganze.

Im Bereich der Elementarpddagogik, wo das Hauptaugen-
merk auf den Kleinsten liegt, sind die Kolleginnen jeden Tag
hundertprozentig im Einsatz. Hier wird der Grundstein gelegt,
damit unsere Kinder in eine erfolgreiche Zukunft starten. Im
offentlichen Gesundheitswesen geben unsere Kolleginnen und
Kollegen 365 Tage im Jahr alles fur die Menschen.

Vom Offentlichen Dienst bis zu Kunst und Kultur: Fir die és-
terreichische Bevolkerung zeigen alle Kolleginnen und Kollegen
volles Engegement.

Und trotzdem fehlt uns etwas. Namlich Du!

Wir vertreten Mitglieder in mehr als 200 Berufsgruppen. Mit
150.000 Gewerkschaftsmitgliedern sind wir damit eine geball-
te Kraft, die von jedem einzelnen Mitglied mitgetragen wird.
Gerade dann, wenn es bei der Vertretung unserer Interessen in
einem hdrter gewordenen politischen Umfeld ums Ganze geht.
Was heute selbstverstandlich erscheint, wurde seitens der Ge-
werkschaften hart erkdmpft und muss Tag fur Tag verteidigt
werden. Um weiterhin schlagkrdftig am Verhandlungstisch flr
die Interessen unserer Mitglieder eintreten zu kdnnen, brauchen
wir dich!

Werde Teil der Gemeinschaft und leiste damit deinen Beitrag,
um die Arbeitswelt, in der wir alle leben, besser zu machen! Wir
freuen uns, dich als neues Mitglied begrtBen zu durfen!

(i o2

Christian Meidlinger Christian Jedinger
Vorsitzender der Landesvorsitzender der
younion _ Die Daseinsgewerkschaft younion _ Oberdsterreich
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Unsere vordringlichen Aufgaben:

Jahrliche Lohn- und Kollektivvertragsverhandlungen.

Die Schaffung von neuen Arbeitsplédtzen und die gerechte
Verteilung sicherer Arbeitsplatze.

Die Verbesserung des Dienst- und Besoldunsrechts und
wirtschafts- und sozialpolitische Reformen.

Die Verhandlung von betrieblichen Zusatzvereinbarungen und
die Unterstitzung bei Streitfallen aus dem Dienstverhéltnis.

' Wahrung der wirtschaftlichen Mitbestimmungsrechte.

o )

e starke Gewerks

22- Wir klmmern uns um sichere Arbeitsbedingungen! |




WofUr wir stehen

Wir kampten
fiir gerechte Arbeitszeiten, faire Lohne und
bessere Arbeitsbedingungen.

e

Wir verlangen

bestmogliche Ausbildung und echte
Zukunftschancen fiir Jugendliche.

-

Al Wir wachen uns skarke

fiir die Rechte der Arbeitnehmerlinnen und
Chancengleichheit im Beruf.

Wir stellen sicher,

dass Rechte der Arbeitnehmerlnnen
geachtet werden.

Wir fordern

faire Gehaltszuwaéchse.

Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.

younion

Die Daseinsgewerkschaft



Mit g O L‘y‘ I O n bist du immer

Die Daseinsgewerkschaft

icheren Seibe

Berufshaftpflicht- und N /Rechtsschutz N

Berufsrechtsschutzversicherung (nach 6 Monaten Mitgliedschaft) Solidaritatsversicherung

© ©

Wir sind in jedem Fall fiir dich da!
FUr alle Fragen stehen wir dir gerne unter der Rufnummer

*900 (vom Handy), oder +43 131316 8300 zur Verfligung.

Gerne sind wir auch per Mail unter recht.ooe(@younion.at *Unentgelticher Rechtsschutz kann bei Erfilungen
. . . der Voraussetzungen des OGB Rechtsschutzregula-
erreichbar oder du besuchst uns in einem unserer Infocenter. e e e Mt gliedischattvon|mind

sechs Monaten und entsprechender Beitragsleistung

L
WWW.gounlon.Gt fur bestimmte Angelegenheiten gewdhrt werden.

Das Rechtsschutzregulativ ist eine freiwillige Leis-
tung des OGB an seine Mitglieder.

* Bei Nachweis einer Mitgliedschaft von mindestens sechs Monaten und entsprechender Beitragsleistung. Sind ***Anspruchsberechtigt sind Personen, die mindes-
von einem anderen Versicherer Leistungen zu erbringen, wird der Versicherungsschutz wirksam, wenn die Leis- tens drei Jahre Mitglied gewesen sind. Jugendliche
tungen des anderen Versicherers zur Deckung des Schadens nicht ausreichen. Es gelten die Allgemeinen und Mitglieder, die infolge ihres Alters nicht drei Jahre
Ergéinzenden Allgemeinen Bedingungen fiir die Haftpflichtversicherung (AHVB 2005 und EHVB 2005), wie Mitgliedschaft nachweisen konnen, werden als fur
auch die Allgemeinen Bedingungen fiir die Rechtsschutzversicherung (ARB 2011-03R). volle drei Jahre zugehorig behandelt.

Versicherer: Wiener Stadtische Versicherung AG Versicherer: Wiener Stadtische Versicherung AG



Unser Service

- Theater- und Konzertkarten-Service

- ermdBigte Preise bei vielen Kulturveranstaltungen

- Rudolf-Poder-Fonds: Hilfsfond fur Menschen
mit Behinderungen

- Milleniumsfonds: Hilfsfond fur verschiedenste Notfdlle
. . OGB-Fonds

- Spezialseminare und Wochenendseminare zu vielen
verschiedenenThemen fir Mitglieder

Seminare fur Gewerkschoftsfunktiondrlnnen

- Finanzielle Forderung von berufsbégleitenderWeiterbildung

- Beste Konditionen in unseren Urlaubs- und Seminarhotels, )
wie z. B. den 4-Sterne-Hdusern Vitalhotel Styria, Hotel Grimming-
blick und Villa Styria in Bad Aussee

U r|O u b & - Nutzung unserer zahlreichen modernen Freizeitanlagen

. . -~ Urlaubs- und Reiseangebote fur Appartements,
Frelzelt Ferienwohnungen, fertige und gunstige Reisedestinationen Gber
professionelle Touristikunternehmen : |

f

- Spezielle Freizeitangebote fir Jugend, Frauen und Pensionistinnen

- Veranstaltung von sportlichen Bewerben

E. k f - Dank zahlreicher Kooperationenunschlagbare Angebote =
INKAUTS- ! wie etwa gunstigere Telefon- und Internettarife
. - Zahlreiche Leistungen der Haupt- bzw. Landesgruppen, Bezirks-
angebote s e allel
C I , gruppen, Ortsgruppen, Sektionen oder Dienststellen
N

) . OGB-Solidaritatsversicherung
Weltere AngebOte - Arbeitslosenversicherung

des OGB . Cult & Card

- OGB-Card-Angebote
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ehl's jeden Tag ums Granze

Die neue Kampagne der younion macht die Mitglieder sichtbar.

9

Wir leben in politisch unruhigen Zeiten.
Ein guter Mensch wird in den unsozialen
Medien als ,Gutmensch® verhohnt. So-
lidarit&t mit Schwacheren ist nicht mehr
| modern, soziale Errungenschaften wer-
| deninFragegestellt. Wirtschaftlich Star-
| ke profitieren. Schwdchere und Minder-
', heiten werden an den Rand gedréngt.

Doch es gibt Widerstand.
Auch wir von der younion wollen nicht
zusehen, wie Schwdchere unter die
Rader kommen. Uns geht's um den
Zusammenhalt, um den Erhalt von
Arbeitspldtzen und Arbeitsrechten, um
.die Menschen. Y

Uns geht's jeden Tag ums Ganze.

So lautet auch der Slogan unserer neu-
en Image-Kampagne. So wie es bei un-
seren Kolleglnnen jeden Tag ums Gan-
ze geht, so vertreten wir, younion _ Die
Daseinsgewerkschaft, in einem- hdrter
gewordenen Umfeld die Interessen un-
serer 150.000 Gewerkschaftsmitglieder
in mehr als 200 Berufsgruppen.'

In -unserer Kampagne holen wir Be-
schaftigte vor den Vorhang. Daflr ha-
ben wir mit einem Film- und Foto-Team
Kolleglnnen in ihrem beruflichen Alltag
begleitet. Gedreht und fotografiert wur-
de unter anderem im Kindergarten, bei
der Feuerwehr, in der Klinik Floridsdorf,

Uns geht’s um die Energieversorgung

younion.at

Bei uns geht’s jeden Tag ums

yowio

in einem Sonderbus und am Trittbrett 3
eines Mullautos. __
Die Kampagne Iduft ab dem Jahr 2020.




AN PN
Uns geht’s um den sicheren Weg
1 in Schule und Arbeit.

. Uns geht's um die Sauberkeit. i
Zu jederJ hreszeit.

o

fen Tag ums G:

Bei uns geht's jed

Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.

yowion

Die Daseinsgewerkschoft

Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze. E ] {13
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Uns geht’s um den Einsatz

Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze. N

Jocaion

Uns geht’s um die liebevolle Betreuung

‘Unsg

N
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geht’s jeden Tag ums Ganze.

- Yyowion

Die Daseinsgewerkschaft

Eine Auswahl der Motive unserer neuen Image-Kampagne.
Den Imagefilm sehen Sie auf unserer Webseite: www.younion.at

>, Uns geht’s um den Einsatz
in der Not.

Auftraggeber,
Méglichmacher und
Inspiratoren sind
die Kolleglnnen des
Referats ftr Organi-
sation der younion:
Michael Novak,
‘ Sabine Horsak und
Jurgen Schmidt.

- #

Unseren Kolleglnnen bei den Gemeindebediensteten,in Kunst, Medien, Sport

" und freien Berufen geht es jeden Tag ums Ganze.

Wir von younion _ Die Daseinsgewerkschaft vertreten diese in aber 200
mit 150,000 itgli - und sind da-

mit eine geballte Kraft, die von jedem einzelnen Mitglied mitgetragen

wird, Gerade dann, wenn es bei der Vertretung unserer Interessen in einem

Uns geht’s um den Zusammenhalt.
unserer Kleinen.

" e gewondenen ptischen Urie ums G ent wyoumionat

Unseren Kaleginnen bei den Gemelndebediensteten, in Kunst, Medien,
‘Sportund feien Berufen geht esjeden Tag ums Ganze
Wit von younion _ Die Daseinsgewerkschaft vertreten dies in Gber 200

eine gebalte Kiaft, die von jedem einzelnen Mitgied mitgetragen witd.
Gerade dann, wenn s bei der Vetretung unserer Interessen I einem

r
£ONT i il !
eht’s um fachgerechte und‘
y fursorgliche Pflege.

Bei uns geht's jeden Tag ums Ganze.

youwnion

Unseren Kolleginen bei den Gemeindebediensteten in Kunst, Medien,
‘Sportund feien Berufen geht esjeden Tag ums Gane.
Wir von younion _ Die Daseinsgewerkschaft vertreten diese in Gber 200

eine gebalte Kiat, die von jedem einzelnen Mitgied mitgetragen .
‘Gerade dann, wen e bei der Vrtretung unsere Inteessen in cinem




FOREVER
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YOUNG younion : YOUNG younion
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) Young Younion )
[_ ﬂ @ young.younion )

@ young-younion.at )
\(oumcgomlon

] Die Jugendabteilung der Daseinsgewerkschaft

:
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VISION. MISSION. ZIEL. \&

Frauenpolitik ist eine Querschnittsmaterie mit dem Ziel, Gleichbehandlung und
Gleichberechtigung auf allen Ebenen zu erreichen.

Langst geht es nicht mehr allein um Lohngerechtigkeit, sondern auch darum, ge-
zielte MaBnahmen zu setzen um den beruflichen Aufstieg von Frauen zu fordern.

Ein entschiedenes Auftreten gegen Diskriminierung jedweder Art gehort zum
Selbstverstdndnis der Frauenabteilung.

Die Frauenabteilung ist Ansprechpartnerin in Frauen- und Familienfragen fir
alle Mitglieder der younion. Ebenso werden lander- und hauptgruppenubergrei-
fende Angelegenheiten bearbeitet und Anliegen von Einzelpersonen behandelt.

was du tun willst.”

Christa Hormann
Bundesfrauenvorsitzende
Tel.: +43131316-83703

Mail: christa.hoermann(@younion.at

Judith Hintermeier Ursula Schneller
Bundesfrauenreferentin Sekretariat
Tel.: +43131316-83704 Tel.: +431 313 16-83705
Mail: judith.hintermeier@younion.at Mail: ursula.schneller@younion.at

wnoaw — frOUENYOLNION
Landesfrauenvorsitzende OO

Hauptplatz 1, 4020 Linz
Tel.: +4373270 70-1058
Mail: karin.decker@mag.linz.at

Die Frauenabteilung der Daseinsgewerkschaft
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WErKschaft

Du mochtest

Telefon: 0 732 654 246-6313 als Erster iiber neue
E-Mail: ooe@ ounion.at b Urlaubs-, Konzert- oder
' J . ; J Theaterangebote informiert
Www.younion.at '

sein? Oder gewerkschafts-
politisch auf dem neuesten
Stand sein? Dann melde dich
flr unsere Newsletter unter

Www.younion.at/newsletter
an.



WWWw.vorsorge-younion.at

lhr starker Partner.
| DIE VORSORGE |

Die VORSORGE bietet lhnen
ein RUNDUM-SERVICE mit
VORSORGE-PRODUKTEN
der Wiener Stadtischen,

die Ihren Bedarf in jeder
Lebenssituation abdecken.

g der Vorsorge

RUNDUM-SERVIC

pension & Vermogen

E Gesund & Fit
% Risiko & Absichern
a Haus & Wohnen
g Haftung & Recht

m Freizeit & Reise

,Ich bin in Fragen von BERATUNG,
VERSICHERUNG und SCHADENS-

ABWICKLUNG immer fiir Sie da!“ Mag.* Andrea Sichler-Pauza
Wiener Stadtische Versicherung
Andrea Sichler-Pauza Untere Donauldnde 40, 4020 Linz

Landesdirektion OO der Vorsorge - a.sichler@wienerstaedtische.at

=8 yonon VOIS@rge
VICHMA INSURANCE GR P Die Daseinsgewerkschaft



RECHTSBERATUNGV

Fir die Mitglieder der Landesgruppe Oberdsterreich
bietet younion _ Die Daseinsgewerkschaft
Rechtsberatung in allen dienst- und besoldungsrechtlichen
Fragen wie folgt an.

Von Montag bis Donnerstag 8.00-16.00 Uhr und
Freitag von 8.00-14.00 Uhr ohne Voranmeldung
in der VolksgartenstraBBe 34, 4020 Linz
Maria-Theresien-StraBe 11, 3. Stock.

Lohnsteuerberatung
in der Zentrale der younion
(1090 Wien, Maria-Theresien-StraBe 11, 3. Stock):
Jeden Montag (auBer in den Schulferien)
von 16.30 bis 18.00 Uhr,
gegen Voranmeldung unter der Tel.-Nr. +43 1 31316-83650.

Pensionsberatung
in der Zentrale der younion
(1090 Wien, Maria-Theresien-StraBe 11, 3. Stock),
sowie in der AuBenstelle des Infocenters
(1030 Wien, Rosa-Fischer-Gasse 2):
Jeden Donnerstag (auBer in den Schulferien)
von 16.00 bis 18.00 Uhr,
gegen Voranmeldung unter der Tel.-Nr. +43 1 31316-83650.

N F OCENTTETR

Infocenter Zentrale
1090 Wien, Maria-Theresien-StraBe 11

Infocenter LG Oberosterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBBe 34

Offnungszeiten
Montag bis Donnerstag von 8.00-16.00 Uhr
Freitag von 8.00-14.00 Uhr

Kontakt
Tel.: +43 732 654 246-6313
E-Mail: ooe@younion.at
Web: www.younion.at

Service/Leistungen

Hier ein kleiner Uberblick tiber die Tatigkeiten im Infocenter der
younion fUr unsere Mitglieder:

- Wir nehmen gerne |hre Mitgliedsanmeldung entgegen

- Erhalten Sie Informationen zu Urlaubsangeboten von
Hotel Grimmingblick, Vitalhotel Styria, Appartements
Bad Kleinkirchheim, ,Grand Tours“ und , Sowegeno®

- Im Infocenter erhalten Sie lhre neue Mitgliedskarte

- Bei uns konnen Sie fur die Solidaritats-Unterstitzungen
einreichen

- Holen Sie sich im Infocenter die Karten fir diverse
Kultur-Vorstellungen

- Sie konnen bei uns lhren Mitgliedsbeitrag einzahlen

- Sie erhalten den easybank-Folder fiir die Mitgliedskarte mit
Kreditkartenfunktion plus einmaligem Vorsorgepaket

- Bei uns kénnen Sie Ihr Passwort fir das Log-In auf der
younion-Homepage zurlcksetzen lassen

uv.m.

Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.

yowion

Die Daseinsgewerkschaft







OGB

Akad. Titel

ZVR-Nr.: 576 439 352

Geburtsdatum

Familienname

Vorname Geschlecht

mannlich  weiblich

StraBe, Hausnummer

PLZ Wohnort

Telefonnummer

Staatsangehorigkeit

Email-Adresse

Beamter/in Vertragsbedienstete/r Saisonarbeiter/in

: Lehrling Schiiler/in, Student/in Praktikant/in

MITGLIEDSANMELDUNG

(Bitte in Blockschrift ausfiillen)

freiberuflich

youwiion

Oberosterreich

Derzeitige Tatigkeit (Beruf/Dienstverwendung)

Beschaftigt bei

StraBe, Hausnummer des Arbeitgebers

PLZ des Arbeitgebers

Ort des Arbeitgebers

Datum Diensteintritt, Arbeitsbeginn

Vormitgliedschaft (Gewerkschaft und Zeitraum)

Angestellte/r Arbeiter/in Pensionist/in :

geringflgig Teilzeit beschaftigt Honorarkraft

Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (S107 TKG) kontaktieren diirfen, um tiber Serviceleistungen, etwa Aktionen fir Tickets,
Bucher, Veranstaltungen udgl., zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bestatige, mit der unten angefiihrten Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz), sowie mit der Information zum Sozialwerk einverstanden zu sein.

Betriebsabzug:

Ich erklare, dass

- ich dem Betriebsabzug zustimme, also mein Gewerkschaftsbeitrag durch mei-

nen Arbeitgeber/Dienstgeber von meinem Gehalt bzw. Lohn, meiner Lehr-
lingsentschadigung  abgezogen  werden  kann; bzw. durch die pensionsaus-
zahlende Stelle von meiner Pension einbehalten und Uberwiesen wird; und

Beitrittsdatum

- ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragsein-
hebung erforderlichen personenbezogenen Daten, ndmlich oben angegebene Daten und in je-
weils aktueller Form Personalnummer, akademischer Titel, Familienname, Vorname, Anschrift,
Geburtsdatum, Geschlecht, Staatsburgerschaft, Stamm- u. Zuteilungsdienststelle, Einreihung,
Diensteintrittsdatum, Pensionierungsdatum, Bedienstetenkategorie, Gewerkschaftssektion,
Hauptgruppe, Gewerkschaftsbeitrag [laufend und Durchrechnung] sowie Dienstende von mei-
nem Arbeitgeber und der Gewerkschaft verarbeitet werden durfen, wobei ich diese Einwilligung
zum Betriebsabzug jederzeit gegentiber dem OGB widerrufen kann.

Unterschrift

Datenschutzerklarung Mitgliederverwaltung

Der Schutz Ihrer personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In dieser Datenschutzinfor-
mation informieren wir Sie Uber die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der
Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der OGB mit Ihren personenbezogenen
Daten umgeht, finden Sie unterWww.oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der OGB. Wir verarbeiten die umseits von
Ihnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke der Mitgliederverwaltung der
Gewerkschaft und fur die Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriiche aus der Mit-
gliedschaft bestehen kdnnen. Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im
OGB; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwilligung zur Verarbeitung der
dafir zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB selbst oder durch von diesem vertraglich beauf-
tragte und kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt

Angaben zur Werberin/zum Werber:

Beitrittsanlass:

Sozialwerk

nicht oder nur mit lhrer ausdrticklichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieBlich
im EU-Inland.

Ihnen stehen gegentiber dem OGB in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung und Einschrankung der Verarbeitung zu. Gegen
eine lhrer Ansicht nach unzuldssige Verarbeitung Ihrer Daten kdnnen Sie jederzeit eine Beschwer-
de an die dsterreichische Datenschutzbehdrde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

U O L‘If] I O n VolksgartenstraBe 34, 4020 Linz

Tel.: +43 (0)732/65 42 46
Oberosterreich E-Mail: oberoesterreich(@younion.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutzbeauftragter@oegb.at

Vorname/Familienname

Mitgliedsnummer

Ich stimme ausdriicklich zu, dass meine der younion bekanntgegebenen Daten auch dem Sozialwerk und den als Vereinen organisierten Sozialwerken der Statutarstadte Linz oder Wels oder Steyr zum

Zwecke der Leistungsabwicklung zur Verfligung gestellt und von diesen verarbeitet werden dirfen.



